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Oppnande och niirvarolista
Narvarolistan laggs till handlingarna.

Tilltradande ordforande ges i uppdrag att kontakta larosatena i Kristianstad,
Géavle och Malmo for att undersoka intresset att vara medlemmar i foreningen.

Ordforande, sekreterare och justeringsperson for motet
Géran Goldkuhl utses till ordférande fér métet.

Anne Persson utses till motets sekreterare.

Pir Agerfalk utses till justeringsperson.

Arsmadtets utlysning

Arsmétet har utlysts enligt foreningens stadgar.

Faststillande av dagordning

Dagordningen faststills enligt utskickat forslag.

Verksamhetsberiittelse och ekonomisk redovisning 2011/2012

Goran Goldkuhl foredrar. Verksamhetsberiattelsen och den ekonomiska
redovisningen (Bilaga 1) laggs till handlingarna.

Arsmétet beslutar att en sammanfattning av respektive medlems verksamhet
skickas in infor varje arskonferens. Varden for konferensen skickar infor
konferensen ut en uppmaning att sinda in en sidan sammanfattning.
Sammanfattningarna publiceras pa SISA:s webbplats.

Ansvarsfrihet for avgaende styrelse och verkstiillande utskott
Arsmétet beviljar ansvarsfrihet.

Redovisning av arbete med Bérje Langeforspriset

Ledaméter priskommittén redogor for drets arbete i kommittén.

Arsmétet beslutar att priskommittén infor varje &rs bedomningsarbete, i
samband med nomineringsprocessen, samlar in information om vilka nya
doktorsavhandlingar som godkints under &ret. Information om nya
avhandlingar publiceras pa SISA:s webbplats.

Forslag till stadgeiindring

Goran Goldkuhl ldgger fram forslag till stadgeandringar gallande styrelsens
sammansattning och fornyelse samt funktionen som kassor for foreningen

(Bilaga 2).

Efter diskussion beslutas enhalligt om f6ljande dndringar av stadgarna:

Sidazavs
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a) Stadgedndringar beslutas vid ordinarie arsmote med 2/3 majoritet.

b) Regler for styrelsens sammanséttning dndras enligt forslag.

¢) Regler for fornyelse av styrelsen dndras enligt forslag.

d) En revisor och en revisorssuppleant utses vid arsmotet pa for en tid om
tre &r.

Arsmétet uppdrar 4t tilliridande styrelse att formulera stadgeindringarna
enligt arsmotet beslut. Styrelsen informerar samtliga medlemmar om
stadgeandringarna och tillser att gdllande stadgar publiceras pa SISA:s
webbplats.

Val av ordforande 2013/14

Forslag: Hogskolan Skévde (Anne Persson)

Forslagsstallare: Géran Goldkuhl (ordférande 2011/12) och Pir Agerfalk
(ordférande 2012/13).

Anne Persson utses enligt forslag.

Beslut om styrelse och verkstillande utskott 2012/13

Arsmétet utser foljande personer att ingd i styrelsen:

Pir Agerfalk (ordférande)

Goran Goldkuhl

Anne Persson

Ledamoter i styrelsen fran ordférandelédrosatet att inga i verkstallande
utskottet meddelas senare.

Arsmétet uppdrar till styrelsen att utse kassor. Utseende av kassor ska
protokollforas. Kassoren tecknar firman enskilt.

Utseende av revisor och revisorssuppleant

Anders G. Nilsson utses till féreningens revisor for en period av tre ar.
Katrin Jonsson utses till féreningens revisorssuppleant for en period av tre ar.

Forslag om inrittande av SISA:s pedagogiska pris

Forslag fran Linkopings universitet.
Foredragande: Ulf Melin, Linkopings universitet.

Forslaget bifalls. Fem personer ska ingd i priskommittén.

Ulf Melin utses att ingé i priskommittén som ordférande. Ulf ges i uppdrag att
kontakta medlemmarna med en uppmaning om att nominera ledamoéter i
kommittén. Nomineringarna behandlas av styrelsen, som fattar beslut om vilka
ledamoter som ska ingd i kommittén.

Kommittén fir i uppdrag att utforma ett forsta provisoriskt regelverk som aven
ska innefatta fornyelse av priskommittén. Styrelsen faststaller det provisoriska
regelverket senast vid arsskiftet 2012/2013. Priskommittén utser pristagare att
offentliggoras vid arskonferensen 2013.

Sidagavs



Priskommittén rapporterar kontinuerligt till styrelsen om hur arbetet
fortskrider. Kommittén rapporterar sina erfarenheter till arsmotet hosten 2013,
som faststaller gillande regelverk.

138§ Verksamhetsplan 2012/13
Foredragande: Pir Agerfalk, Uppsala universitet.
Arsmotet stiller sig bakom verksamhetsplan presenterad av tilltridande
ordférande Par Agerfalk. I planen ingdr frigor som ror Amnestillhorighet,
avhandlingskvalitet och det internationella perspektivet. Arsmétet ligger ocksa
till listan arbete med SISA:s pedagogiska pris.

148§  Ledamdter i priskommittén for Borje Langeforspriset 2013
Beslutas att f6ljande personer ingar i kommittén:
Ny ledamot: Jonny Holmstrém, Umea universitet.
Ordférande: Anne Persson, Hogskolan Skovde.
Kvarvarande ledamoter:
Goran Goldkuhl, Linkopings Universitet
Ake Gronlund, Orebro Universitet
Pir Agerfalk, Uppsala Universitet
Avgéende ledamot: Rikard Lindgen, IT-universitetet, Géteborg.

Arsmotet 6nskar att en notering tas till protokollet att en jimnare
konsfordelning bor efterstriavas fortsattningsvis.

15 § SISA doctoral consortia och handledarkonferens
Uppfoljning av tidigare ej realiserat forslag.
Beslutas uppdra till priskommittén att organisera en till tva
handledarkonferenser under 2013. Frigan om doctoral consortia skjuts pa
framtiden.

16 § Distanskurs om svensk informatiks historia
Bordlaggs till nagot framtida mote.

17§  Informatik och vetenskapsradet
Representantskap och finansieringsmdjligheter diskuterades.

18 8 H.tigskoleverkets granskning av utbildning pa grund- och avancerad
niva

Diskuterades.

Sidagavs



19§ Ovrigt

Inget att notera.

Underskrifter:

Sidagavs



Linkopings universitet 2012-09-08
Institutionen fér ekonomisk och industriell utveckling

Informatik

Goran Goldkuhl

SISA - Arsredogérelse 2011/12

Verksamhetsberéttelse

Linkopings universitet har haft ordférandeskapet under 2011/12. SISA verkstéllande utskott
har under 2011/12 bestatt av:

e Goran Goldkuhl (ordférande)

e Karin Axelsson (ekonomisansvarig)

e UIf Melin

Arsméte genomfordes den 14/11 2011 pa DSV, Stockholms universitet och LiU tog d& éver
ordforandeskapet. En verksamhetsplan presenterades pa arsmotet som beslutade om inriktning
och ambitionsniva for aret.

De tre viktigaste aktiviteterna under aret har varit:

1) Beddmning av arets béasta doktorsavhandling genom arbete i priskommittén for Borje
Langeforspriset. Priskommittén har bestatt av foljande ledamoter: Rikard Lindgren,
Goteborgs universitet (ordférande), Anne Persson, Hogskolan Skoévde, Goran Goldkuhl,
Linkopings universitet, Ake Gronlund, Orebro universitet och Par Agerfalk, Uppsala
universitet. Fem avhandlingar nominerades och dessa har bedomts av priskommittén. Tva
avhandlingar valdes ut till tatgruppen. Forsta priset (Borje Langeforspriset) gick till Henrik
Wimelius, Umea Universitet for avhandlingen "Duplicate Systems: Investigating Unintended
Consequences of Information Technology in Organizations”. Andra pris gick till M. Sirajul
Islam, Orebro Universitet for avhandlingen “Creating Opportunity by Connecting the
Unconnected: Deploying Mobile Phone based Agriculture Market Information Service for
Farmers in Bangladesh”.

2) Medlemsvéarvning. Genom en aktiv medlemsvérvning har ytterligare sex larosaten blivit
medlemmar i SISA, ndmligen: Blekinge Tekniska Hogskola, Handelshdgskolan i Stockholm,
Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Jonkoping och Hogskolan Vést. Nu
ar det totalt 19 laroséten som ar medlemmar i SISA.

3) Genomforande av SISA:s arskonferens den 9-10/5 2012 i Linkoping. Tva teman utvaldes
for konferensen: ”Kvalitetssékring av utbildning” och ”Svensk 1S-forskning i varlden”. |
samband med konferensmiddagen genomférdes en prisceremoni for arets tva bésta
doktorsavhandlingar (se ovan). Pa konferensen deltog 47 personer fran 18 larosaten. Till
konferensen tog LiU initiativ till en sammanstéallning av samtliga medlemmar (larosaten) i
SISA som férutom distribution pa arskonferensen aven har publicerats pa SISA-webben. En
mojlighet ar att denna sammanstallning kan uppdateras arsvist.

Efter konferensen har en arbetsgrupp i LinkOping utarbetat ett forslag till pedagogiskt pris for
SISA. Detta forslag tillstalls kommande arsmote for stallningstagande. Ett forslag till ny



styrelsesammansittning har ocksa utarbetas och har tillstallts arsmotet for stallningstagande.
En viss dversyn av SISA:s webbplats har skett.

Ekonomisk redovisning

Intéakter

SISA-medlemskap 19.000,00
Konferensavgifter 36.300,00
SUMMA 55.300,00
Kostnader

Skatteinbetalning (2011) 799,00

Konferensmiddag 17.457,00
Konferensluncher 18.236,00
Stipendium BL-priset 5.000,00
Bankkostnader 604,50
SUMMA 42.096,50
Balans

Ingaende balans 46.761,00
Intakter 55.300,00
Kostnader 42.096,50
Utgéaende balans 59.964,50



Bilaga 2
Ny styrelsesammansattning
Forslagsstallare: Goran Goldkuhl, Linkdpings universitet
Nuvarande styrelsemodell &r enligt stadgarna:

’Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestar av en ordinarie representant samt en suppleant fran varje medlem varav en &r
ordforande. Styrelsen har som uppgift att verka for foreningens framatskridande och ta till
vara foreningens intressen. Styrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga for sin forvaltning.
Styrelsen bestammer sjélv hur arbetsuppgifterna ska fordelas. Styrelsens ordférande &r den
officiella representanten for foreningen och leder styrelsen i dess arbete och dvervakar att
stadgarna efterlevs. Styrelsen véljs pa arsmotet och da for ett ar i taget.

Regler for hur verksamheten ska bedrivas

Verksamheten for kommande ar beslutas i allménna drag av styrelsen vid arsmoétet. Detaljer i
utformningen beslutas av arets verkstallande utskott (VU), som ocksa har ansvar for att
aktiviteter utfors och foljs upp. VU-uppdraget roterar arsvis mellan foreningens medlemmar.
Rotationsordningen faststélls av Styrelsen och kan andras pa begaran av medlem. Styrelsens
ordférande &r ocksa ordférande i VU. ”

Man kan konstatera att det faktiska styrelsearbetet under dessa tva inledande ar ej helt foljer
stadgarna. Det finns en del oklarheter som bor réattas till samt det ar utifran de tva inledande
arens erfarenheter lage att ta stallning till en béattre fungerande styrelsemodell.

Forslag till nya stadgar (som ersatter ovanstaende)

Arbetet i SISA leds av en styrelse vars uppgift att verka for féreningens utveckling och ta till
vara foreningens intressen. Ordforandeskapet roterar arsvis mellan medlemmar. Detta innebéar
att det for varje ar véljs en medlem (larosate) att ha ordférandeskapet. En person fran
ordforande-larosatet valjs vid arsméte att vara foreningens ordférande.

Styrelsen bestar av fem eller sex personer. En del av styrelsen utgérs av verkstallande
utskottet (VU). VU bestar av ordféranden samt tva ytterligare personer fran ordférande-
larosatet. Dessutom bestar styrelsen av ytterligare tre personer: ordférande fran narmast
foregaende ar, ordforande fran narmast kommande ar samt en kassor (ekonomiansvarig).

Val av nytt ordforande-laroséte och ny ordforande gors ett ar i forvag pa arsmote. Forslag till
detta, dvs ny ordférande (ar n+1) tas fram av en valberedning som bestar av avgaende
ordforande (fran ar n-1) och tilltradande ordférande (fran ar n). Detta forslag finns med i
kallelse till arsmotet. Val av ny ordférande gors av arsmétet. Medlem kan infér och under
arsmotet foresla annan ny ordférande. | styrelsen ingar en kassor som valjs pa tre ar. Om
ingen sadan fast kassor har valts ska en person i VU vara kassor.

Ovriga tvd medlemmar i VU utses av ordforanden och meddelas pa arsmatet det &r som
ordforanden tilltrader. VU utser webb-ansvarig for det innevarande aret.



Arsmétet innebdr att ny styrelse tilltrader och bérjar verka. Detta innebér att verksamhetséret
utgors av tiden mellan tva styrelsemoten.

Motiv for denna nya styrelsemodell

Nuvarande modell &r oklar och otymplig. Nu ingar ju alla kontaktpersonerna i styrelsen. |
realiteten har inget sadant styrelsearbete genomforts utan det endast VU som agerat styrelse.
Detta forefaller praktiskt och bor tillampas men med tillagg att véarna kontinuitet i
styrelsearbetet varfor tidigare och kommande ordférande bor inga som adjungerade ledaméter
i styrelsen. Motiven for denna nya styrelsemodell &r alltsa att skapa en hanterlig styrelse med
god kontinuitet trots rotation.

Praxis har utvecklats i SISA att vélja ordforande ett ar i forvag for att vara séker pa att det
finns ett larosate som tar ansvar for VU-arbetet. Denna praxis bor stadfastas, vilket alltsa
foreslas i de nya stadgarna. Framvéxande praxis ar ocksa att forslag kommer fran avgaende
och tilltradande ordférande. Detta stadfasts ocksa som en valberedning i stadgarna. Avgaende
och tilltrdédande ordférande beddms ha god Overblick 6ver vilka medlemmar som uppvisat
stort engagemang for SISA och darmed ar lamplig som ny ordférande.

Forslaget om fast kassor ar foranlett att det tar for mycket tid att varje ar overfora bankkontakt
mm ansvar. Det vore 6nskvart om man kunde fa en kassor som verkar langre tid an ett ar.
Detta kan vara svart, men vért ett forsok.

Det har dessutom varit viss oklarhet betraffande nar den nya styrelsen tilltrader. Har foreslas
att detta sker i samband med arsmotet, vilket innebar att den tidigare styrelsen verkar fram till
arsmotet.





