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1. Ndrvarolista. Réstningslista. (Endast en person/medlemsorganisation dr rostberéttigad)
Nérvarolista - se ovan.

2. Val av ordférande, sekreterare och justeringsperson for métet

Katarina Gidlund utses till ordférande fér motet.
Lena-Maria Oberg utses till sekreterare.
Annika Andersson utses till justerare,

3. Faststdllande av dagordning

Katarina lyfter att dagordningen skickats ut forsent men undrar om dnda har gjorts pé ett
sdttsom dr godkint.

Dagordningen faststills enligt utskickat forslag i kallelsen.

4, Arsmétets utlysning
Arsmétet har utlysts enligt stadgarna.

5. Verksamhetsberittelse och ekonomisk redovisning 2019/20

Katarina foredrog verksamhetsberittelsen. Verksamhetsutskott under 2019/20 har varit:
Katarina Gidlund, Lena-Maria Oberg och Erik Borglund

Verksamhetsberittelsen och den ekonomiska redovisningen bifogas (bilaga 1 och bilaga 2).

Ekonomi
Den ekonomiska redovisningen presenterades av Padr Meiling, Det finns en utmaning som

géller faktureringen mellan olika ldrosdten. En del av detta ér kopplat till kravet pa e-
faktura. Pér tar pa sig att se 6ver hur de hir utmaningarna kan 16sas. Medlemmarnas vilja att

betala dr hég.

Den ekonomiska redovisningen lades till handlingarna.

6. Ansvarsfrihet for avgdende styrelse och VU

Arsmétet beviljar ansvarsfrihet for avgdende styrelse och verkstillande utskott.
7. Beslut om styrelse och verkstdllande utskott 2020/2021

Arsmatet utser Anita Mirjamsdotter vid Mittuniversitetet till ny ordférande for
verksamhetsaret 2020/21,

Arsmétet godkinde att forslaget till styrelseledaméter ér avgdende ordférande (Katarina),
ordférande for verksamhetsaret 2020/21 (Anita) och ordférande for verksamhetsdret

21/22 (se val nedan).

8. Val av kassdr/revisor och eventuell revisors suppleant
Arsmotet valde Pér Meiling som kassor.
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9. Redovisning av arbetet med Langeforspriset
8 avhandlingar har varit nominerade i &r. 3 moten har genomférts och fordjupad ldsning har

genomforts av tre avhandlingar. Samarbetet har fungerat vil. Deltagare i Borje Langefors
kommittén: Annika Andersson Orebro Universitet, Magnus Bergquist Hogskolan i Halmstad,
Robin Teigland Chalmers, Gustaf Juell-Skielse Stockholms universitet och Péivi Jokela

Linnéuniversitetet

10. Beslut om ledaméter i priskommittén (Langeforspriset)
Arsmétet valde féljande ledaméter till priskommittén: Annika Andersson Orebro
Universitet, Magnus Bergquist Hogskolan i Halmstad, Robin Teigland Chalmers, Gustaf Juell-

Skielse Stoclkholms universitet och Péivi Jokela Linnéuniversitetet.

Gustaf underséker om nigon suttit i tre &r och far i uppdrag att om sa &r fallet foresld en ny
ledamot i kommittén. Vid det extrainsatta drsmétet fattas beslut om ledaméterna i

priskommittén.

En fréga lyftes som rorde hur prissumman ska fordelas. Enligt stadgarna ska den som far
forstapriset fa prispengarna. 2019 delades priset mellan de tva som bdda fick frstapris.

Under motet framfors att SISA ska utga fran ordningen att endast den som vinner férsta pris |
ska erhélla en prissumma.

11. Redovisning av arbetet med det pedagogiska priset
Inget pris delas ut det hir &ret och dérfor ingen redovisning.

12. Beslut om ledaméter i priskommittén (Pedagogiska priset)l

Sittande kommitté fortsitter (inget val eftersom priskommittén inte varit aktiv under
verksamhetsdret 19/20.)

13. Val av ordforande 21/22 ‘
Maria Spante fran Hégskolan Vist valdes som ordférande fér 21/22. }

14. SISAs webbplats
Det finns behov av vidareutveckling av SISAs webbplats. Forslaget dr att ordférande for 20/21

kommunicerar med webbplatsansvarig Vasili Mankevich. Nagra behov nimndes under motet:
o Det finns dldre protokoll som behéver ldggas till pd webbsidan

o Information om kassor ér felaktig
o Webbsidan behéver ses 6ver och aktualiseras men ocksa viktigt att SISAs historik finns

med.
15. Inkomna motioner

- SISAs riktlinjer for tenure and promotion, Par Agerfalk féredrar motionen och

beskriver bakgrunden. Se bilaga 3.
- Revidering av amnesdefinition. Jonny Holmstrom foredrar motionen. Se bilaga 4.

Inget beslut fattades angéende de inkomna motionerna. Detta for att motet ansdg att
motionerna behover diskuteras och férankras.

16. Ovriga frdgor
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a) Process for rimlig forankring for motioner (eventuellt tilldgg till stadgarna).
Forslag: Varje representant far i uppdrag att diskutera motionerna hos sina dmnesgrupper.
Viktigt att veta vilket svar som férvantas och hur processen ser ut direfter. Ett forslag dr att
utse en arbetsgrupp som kan analysera de remissvar som kommer in.

Forslag pa arbetsgrupp: Arbetsgruppen ansvarar for att hantera béda motionerna.
Férslag pd arbetsgrupp: Jonny Holmstrém, en representant frén Linné, Jan Ljungberg, Goran
Goldkuhl, Katarina Gidlund och Pér Agerfalk. Maotet fattade beslut om att utse dessa

representanter.

Alla representanter har ansvar for att ta hem och diskutera det hir hos "sitt” ldrosite.

b) Extra insatt drsmote
Jonny Holmstrém, Anna Stahlbrdst och Jan Ljungberg foreslar ett extra insatt &rsmote. Detta

for att kunna hantera de inkomna motionerna. Det extrainsatta drsmatet féreslds
genomforas i maj 2021. Det extra insatta drsmotet kommer att hantera:
e de tvd motionerna
e Dbeslut som ror eventuellt ny ledamot i Borje Langefors kommittén
e Prissumma Borje Langeforspriset
o Aterrapportering frin den arbetsgrupp som har i uppgift att ta fram forslag till pris
for basta kandidat och masteruppsats (se protokoll d&rsmétet 2019).

Ordférande Katarina Gidlund forklarade drsmétet avslutat.



MITTUNIVERSITETET

Sundsvall, 2020-11-10

Verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2019-2020 for Svenska informationssystem
akademin/SISA

Under verksamhetsaret sa har verkstéllande utskottet, bestdende av ordférande samt Lena-Maria
Oberg och Erik Borglund) arbetat med tema for och arrangemang av den arliga konferensen.
Arrangemanget fick planeras om med hénsyn till pagdende pandemi och genomfordes digitalt den 10
november. Sjutton medlemsinstitutioner representerades och deltagarantalet var totalt 45. P4 sa
satt upparbetade konferensen heller inga kostnader. Programmet f6r dagen var:

11.00-12.00 Digital spetskompetens — Katarina Gidlund Mittuniversitetet
12.00-13.00 Lunch pa egen hand

13.00-13.45 The new normal —omstéllning post corona Lars Svensson
Hdgskolan Vdst, Johan Lundin, Géteborgs universitet och Lena-
Maria Oberg/Mittuniversitetet

14.00-14.45 Erfarenhetsutbyte —omstallning post corona

15.00-15.45 Anders Soderholm GD, UKA - akademins roll (tva uppdrag:
pandemin och digital spetskompetens)

15:50-15.55 Prisutdelning Borje Langeforspriset — Gustaf Juell-Skielse,
ordférande i priskommittén

16:00-17.00 Arsmote SISA

Under verksamhetsdret 2019-2020 arbetade priskommittén fér Langeforspriset under ledning av
ordférande Gustaf Juell-Skielse och ett forsta pris (till Daniel Skog, Umea universitet) och ett first
runner up-pris (till Leif Sundberg, Mittuniversitetet) delades ut pa konferensen.

Vért att ndmna ar att det infér arsmotet inkom tva motioner (kring @mnesdefinition och kring tenure
& promotion) vilket gav att den tidigare arbetsgruppen for SISAs dmnesdefinition aktualiserades och
kompletterades och ett arbete inleds nu med att férankra och lyfta dessa motioner pa ett extrainsatt
arsmote i maj 2021.

Y ‘ ‘

Ordférande,

Katarina L Gidlund, Mittuniversitetet






SISA - ekonomisk arsredovisning for 2020

Period: 2019-11-25 - 2020-11-10

KOSTNADER

Pedagogiskt pris 2019 5000
BL pris 2019 2500
BL pris 2019 2500
Nordea 1100
Arsavgift Cygate - webdoman 220
Telia Sverige AB 1981
Summa kostnader 13301
INTAKTER

Medlemsavgifter 14 000
Fordring, medlemsavgifter, 2019 6 000
Summa intakter 20 000
RESULTAT 6 699
INGAENDE BALANS 112 413
UTGAENDE BALANS 119 112

Transaktions Kommentar

2019-11-25
2019-11-25
2019-11-25
2020-01-07

2019-12-02 -

Joakim Kavrestad

Fatemeh Saadatmand
Susanne Lindberg

Arsavgft for Nordea Foretay

14 av 20 medlemmar, faktL

Intdkter - kostnader
Saldo, 2020-11-10

Resultat + IB
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Swedish Information Systems Academy

Revidering av amnesdefinition

Nar SISA bildades 2010 av universitetsinstitutioner i Sverige med en bas i
Information Systems/Informatik var syftet att skapa och tillvarata gemensamma
intressen géallande forskningsinformation till studenter, praktiker, andra akademiska
amnen samt finansiarer, politiker och tjansteméan. En viktig funktion som bildandet av
SISA har inneburit &r den @&mneskonvergens som ar nédvandig for alla akademiska
discipliner. Som en del i denna process spelade den &mnesdefinition som
amnesforetradare gemensamt arbetade fram:

Informationssystem/informatik ar det vetenskapliga &mne som utvecklar kunskap om
manniskors design och bruk av IT i individuella, organisatoriska och samhalleliga
sammanhang.

De 10 ar som har passerat sedan SISAs medlemsinstitutioner slot upp bakom denna
definition har kdnnetecknats av digitalisering och digital transformation pa ett
djupgaende satt, och amnets betydelse har 6kat vid landets larosaten och samhallet i
stort. Just digitalisering och digital transformation har blivit centrala begrepp i teori
och praktik, samtidigt som begreppet IT inte anvands i samma utstrackning langre.
Mot denna bakgrund foreslar vi en revidering av amnesdefinitionen. Vart forslag
lyder:

Informationssystem/informatik ar det vetenskapliga amne som utvecklar kunskap om
digitaliseringens betydelse i individuella, organisatoriska och samhalleliga
sammanhang.



2018-02-15 (revised 2020-10-30)

STSA

Swedish Information Systems Academy

Recommendation regarding tenure and promotion in the
information systems/informatics discipline in Sweden

Recruiting, developing, supporting, and retaining outstanding faculty in the discipline is
a shared responsibility of all Swedish information systems/informatics (IS) departments.
There is a need for guidelines that can facilitate hiring and promoting such faculty in the
discipline. It is probably infeasible to establish detailed instructions for tenure
appointments across the many academic units at a university. Although the fundamental
criteria are clear — excellence in carrying out the position’s responsibilities — the
requirements and standards evolve.

The responsibilities of a faculty member include teaching, research, outreach, and other
scholarly activity. Research is a fundamental responsibility of faculty at all levels and
constitutes the foundation for all other activities. Faculty members demonstrate their
scholarly contributions through peer-reviewed books, articles, chapters, design
artefacts, and other output.

It is neither desirable nor possible to define an abstract and universal standard of
measurement for tenure and promotion across departments and universities. Each case
must be examined in detail by expert evaluators by delineating particular strengths and
acknowledging limitations or weaknesses. However, the IS discipline in Sweden can
distinguish two complementary aspects of publishing. These two aspects capture our
ambition to promote (a) high-quality publications that also (b) help build our identity and
thus facilitate “disciplinary congruence” (a term borrowed from the criteria for the Borje
Langefors award). It is in the interest of SISA to support high-quality research that
displays and helps build a strong sense of disciplinary belonging.

Regarding (a), there are differing opinions as to what constitutes a quality outlet, and
many different rankings exist. As the IS discipline has grown in importance, many
journals traditionally seen as outside its core have become targets for our faculty. It is
essential to embrace such diversity, which can help increase our discipline’s impact on

1(2)



other fields. Several Nordic universities have adopted the Norwegian ‘Register for
Scientific Journals, Series and Publishers’ as a benchmark (the NSD List, for short).
Thus, it seems reasonable to promote publication channels with a Scientific Level of 2 in
the NSD List (the highest level). Additionally, one may also consider Clarivate’s JCR
Journal Impact Factor as a proxy for outlet quality.

Regarding (b), there is consensus in the international IS community that the AIS Senior
Scholars’ Basket of Eight journals is important to our field. When AIS surveyed how IS
scholars perceive the Basket of Eight (n=975), 62% thought the Basket had a positive
impact on our discipline, only 21% thought it had had a negative effect. There were no
significant differences among regions of the world. The journals currently on the list are,
in alphabetical order: European Journal of Information Systems, Information Systems
Journal, Information Systems Research, Journal of the AIS, Journal of Information
Technology, Journal of MIS, Journal of Strategic Information Systems, and MIS
Quarterly.

In addition to the Basket of Eight, the Special Interest Groups (SIGs) of AIS have
recommended journals essential to scholarship within the SIG’s specific area of interest.
The resulting lists of journals (one list per SIG) provide an additional source of
high-quality outlets, not in the Basket of Eight, that help build disciplinary congruence.
The SIGs currently list 51 different journals, including titles such as ACM Transactions
on Computer-Human Interaction, Decision Support Systems, Government Information
Quarterly, and IEEE Transactions on Software Engineering. See
https://aisnet.org/general/custom.asp?page=SeniorScholarBasket for the complete set
of SIG recommended journals.

With this backdrop, SISA recommends its members to encourage publication in:
1. Journals in the AIS Senior Scholars’ Basket of Eight.
2. Journals recommended by the AIS Special Interest Groups and included at Level
2 in the NSD List with a JCR Impact Factor of at least 1.0.

The recommendation is for the benefit and guidance of our current faculty, junior
colleagues (PhD students and postdocs), and prospective job applicants for positions at
all levels. It can help guide expert evaluators, current faculty, junior colleagues, and
future job applicants towards publishing patterns in concert with national and
international standards.



From: Gidlund, Katarina L <Katarina.L.Gidlund@miun.se>

Sent: Friday, November 13, 2020 1:36:33 PM

To: Anna Stahlbrost; Jonny Holmstrom; Ida Lindgren; John Séren Pettersson;
stefan.cronholm@hb.se; annika.andersson@oru.se; Maria Akesson; Gustaf Juell-Skielse; Sarfraz
Igbal; Kari Ronkko; Jan Canback Ljungberg; Maria Spante (HV); Christina Keller;
carljohan.orre@mau.se; Joeri Van Laere; Par Agerfalk

Cc: Par Meiling

Subject: BESLUT - per capsulam: prissumma Langeforspriset

Hej,
Nu har samtliga medlemmar réstat och enligt en klar majoritet sa ar beslutet, dags dato 2020-11-13,
att:

Férstapristagaren av Langeforspriset erhdller 5000 kr och first runner up O kr.

Beslutet kommer att bildggas protokollet fér det extrainsatta arsmétet och var kassor kan nu
utbetala prissumman.

Tack for engagemang och snabb respons och trevlig helg!
/Katarina

Katarina L Gidlund
Professor in Informatics

MID SWEDEN UNIVERSITY
Forum for digitalization (FODI)
Holmgatan 10

Hus L Rum A 414

E-mail: katarina.l.gidlund@miun.se
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