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- faststallda vid SISAs arsmote VT-2015

1. Syfte

SISA har instiftat ett arligt pris att delas ut till en féredomlig insats inom utbildning pa
grundldggande, avancerad eller forskarutbildningsniva. Genom SISAs pedagogiska pris avser
vi att uppmarksamma foredémliga utbildningsinsatser och pa sa satt hoja status for saval
insatserna i sig som for amnesomradet i stort.

Den foreddmliga utbildningsinsatsen skall vara inom informatik, informationssystem, data-
och systemvetenskap eller motsvarande d&mnesomraden. Amnet kallas nedan informatik fér
enkelhets skull.

Priset bestar férutom av ett diplom av en prissumma pa 5.000 kr. Prissumman ges till den
eller de personer som star bakom det vinnande bidraget pa larosatet. Den kan férdelas pa
flera personer vid olika larosaten om delat pris ar aktuellt. Prissumman kan revideras om
arsmotet sa onskar.

2. Vem/vilka och vad som kan erhalla priset

Priset kan ges till en eller flera personer som star bakom eller har arbetat med en féredomlig
insats. En féredomlig insats skall innehalla en tydlig larandedimension och gora skillnad for
studenter. Vidare skall insatsen vara praktiskt forankrad, men innehalla tydliga element av
kunskapsspridning och potential for att just vara féredomlig for andra; nationellt eller
internationellt. Exempel pa vad féredomliga insatser skulle kunna vara ar: nya pedagogiska
former, nya satt att organisera larande, innovativ kvalitetssakring, mentorskap och
handledning, utveckling av koncept, kurser (koordinering inom och mellan), hantering av
progression (kandidat-master-forskarutbildning), larplaner (curriculumutveckling)
anvandning av IKT som stod for larande (larplattformar for undervisning, larande om IKT),
laromedel, inlamningsuppgifter (labbar, 6vningar, spel), utbildningscase och sa vidare.

Insatser att nominera skall ha skett maximalt fem ar bakat i tiden fran det ar da priset delas
ut. En och samma insats kan normalt nomineras vid ett tillfalle. Undantag fran detta kan ske
om kommittén véljer att inte dela ut priset vid nagot tillfdlle. En nominering som inkommit
vid ett sadant tillfalle &r darmed mojlig att nominera igen. Ett annat undantag 4r om den
insats som nomineringen avser vasentligen har utvecklats, mognat eller givit effekter dver



tid som forandrar densamma. Utover detta kan ocksa priskommittén uppmuntra att en eller
flera insatser nomineras igen. Detta kan galla insatser som har fallit val ut ett ar vid rankning,
men inte erhallit pris i just aktuell omgang.

3. Priskommitténs ledamoter

Priskommittén skall besta av totalt fem ledamoter, varav en i rollen som ordférande.
Mandatperioden for en ledamot ar normalt tre ar. Efter en forsta gemensam period skall
priskommittén successivt fornyas, vilket innebér att en till tva nya ledamoter valjs varje ar.

For att inga som ledamot i priskommittén kravs:

e God —djup och bred — erfarenhet av undervisning pa flera nivaer.
e Erfarenhet av och engagemang i kvalitetsutvecklingsinitiativ for utbildning.

e Ett explicit intresse for design, organisering och utveckling av larande inom
amnesomradet.

e Ett utrymme som ledamot att dgna uppdraget den uppmarksamhet som det kraver.
Hogst en person fran varje larosate far inga i kommittén vid varje given tidpunkt. Ledamoter
i kommittén maste representera ett ldarosdte som ar medlem i SISA. En stravan ar ocksa att
olika larosaten 6ver tid skall ha representation i kommittén, sa att en variation darmed
uppnas. Ledamot som har anstéllning vid flera larosdten kan endast representera ett av dem,

vilket klart skall framga, i kommitténs arbetes Bada konen skall vara representerade i
priskommittén.

Arbetet i priskommittén leds och samordnas av en ledamot som ar dess ordférande.

Nya ledaméter, inklusive ordférande, till priskommittén valjs av arsmotet. For att underlatta
val av ledamoter sa kan priskommitténs ordférande i samrad med SISAs ordférande utarbeta
forslag till nya ledamoter. Forslag till ledamoter kan ocksa lamnas av andra medlemmar fore
eller under arsmotet.

4. KvalitetsKkriterier
Kvalitetskriterierna nedan skall tillampas vid bedémning av inkomna nomineringar. Den
forsta delmangden kriterier ar grundlaggande och mdste uppfyllas. Insatsen skall:
e Vara attraktiv — innehalla en “ahaupplevelse” — ha ett nyhetsvarde/innovationshojd
och innehalla probleml&sning
e Ha en tydlig larandedimension
e Ha en kvalitetsdrivande verkan

e Kunna vara spridningsbar — magjlig att dverfora, ha funktionen av att vara en forebild
samt vara begriplig utanfor ett specifikt sammanahang

e Vara hallbar utanfér en viss tids- och rumsdimension — innehalla en viss grad av
institutionalisering och ha en substans

e Vara amnestypisk (for att “visa att vi leva som man |ar”) och relevant
e Pavisat ett resultat/ge effekter — att gora skillnad

e Kommuniceras val av initiativtagare skriftligen (utifran anvisat formular) och vid SISAs
arsmote



Den andra delmangden kriterier ar mojliga/meriterande och kan uppfyllas. Det ar
meriterande om insatsen:

e Har en forankring i och/eller bidrar till &mnesforskning
e Har en forankring i och/eller bidrar till forskning om larande och/eller didaktik
e Bygger pa omvarldskontakt/samverkan
e Utvecklar samverkan
0 Internationalisering
O Studenters anstadllningsbarhet
O Nationellt
0 Amnesévergripande
0 Omgivande samhallet
e Bidrar till rekrytering; nya grupper etc. — breddad rekrytering
e Bidrar till retention - langre/férdjupade studier i amnet
e Ettlivslangt larande

Priskommittén ager ratt att modifiera kriterierna baserat pa ny relevant kunskap.

5. Nominering av insatser

| borjan av varje verksamhetsar utsander priskommitténs ordférande en uppmaning till
larosaten att inkomma med nomineringsforslag; det vill sdga den insats och den eller de
personer som star bakom insatsen vid ldrosatet. Larosatet skall vara medlem i SISA for att
nominera en insats. Kontakt mellan priskommittén och larosatet sker normalt mellan
ordféranden (i priskommittén) och den representant som officiellt foretrader larosatet
gentemot SISA.

Nominering skall ske utifran anvisat formular. Bilagor skall anvandas for att styrka t.ex.
effekter av insatsen, kunskapsspridning i form av publikationer, intyg och sa vidare.
Nomineringar som inte i tid inkommer pa anvisat formular kommer inte inga bland
kandidaterna till det pedagogiska priset. Den eller de personer som star bakom insatsen som
nomineras skall vara beredda att presentera den vid SISAs arsmote i de fall de anses tillhora
en tatgrupp (se nedan) for att komma i fraga som pristagare.

6. Priskommitténs uppgifter och arbetssitt

Priskommittén skall fatta beslut om och utse en vinnare till SISAs pedagogiska pris, det vill
saga den insats inom utbildning pa grundlaggande, avancerad eller forskarutbildningsniva
som beddms vara den basta enligt kriterierna ovan (se avsnitt 4).

Insatserna kan bedémas i en stegvis process for att utmynna i en tatgrupp bestaende av tre
insatser att presentera vid SISAs arskonferens. Beroende pa konkurrens- och
bedomningslage kan insatserna i en tatgrupp ocksa vara farre. Ledamaoter skall granska
nominerade insatser enligt dverenskomna planer och avge skriftliga och muntliga
beddomningar. | granskningen av tatgruppen ingar ocksa att vaga in den muntliga
presentation som gors av insatserna vid SISAs arsmote. Beslut i priskommittén fattas genom
konsensus eller omrdstning dar ledamoterna i forsta hand forvantas delta vid beslutsmoten
eller i andra hand tydligt meddela sina preferenser i forvag till ssmmankallande for motet.



Detta géller under arbetets gang fram till att foresla en tatgrupp av insatser vid
arskonferensen, samt i det avslutande motet dar — efter presentation av insatserna — slutligt
beslut om pristagares plats ska fattas. Konsensus ar i forsta hand dnskvart. | andra hand
genom ett omrostningsférfarande, dar ordférande har utslagsrost.

Forutom ett forstapris kan ocksa pris utdelas till andra respektive tredje plats. Priser utdelas
endast om det ar motiverat att uppmarksamma fortjanstfullhet och foredémlighet.
Priskommittén kan darmed valja att inte dela ut pris givet detta motiv eller om antalet
inkomna nomineringar anses vara for fa och/eller inte anses ha en tillrackligt hog kvalitet.
Priskommittén utarbetar skriftliga motiveringar for de insatser som uppmarksammas. Flera
insatser an en kan forekomma pa en och samma plats; priset kan saledes delas pa flera
insatser. Priskommitténs beslut kan inte 6verklagas.

Hantering av jav

A. Jiv foreligger for ledamot
e Om insatsen har skett vid det ldarosate dar ledamoten ar anstalld.
e Om ledamot sjalv har deltagit i insatsen.

e Om slaktskap eller nara vanskap foreligger med nagon initiativtagare till insatsen.

B. Jav féreligger inte automatiskt fér ledamot, men bér prévas

e Om ledamot har samarbetat med initiativtagare till insatsen.

C. Jdv och konsekvens av jév

e Ledamot ar skyldig att meddela jav eller misstankt jav. Vid misstanke om jav sa
meddelas detta och en diskussion sker i priskommittén om jav foreligger eller ej. Ett
gemensamt beslut fattas i sddana fragor om sa ar fallet eller inte.

e Om jav foreligger kan inte ledamot delta i bedomning och omroéstning gallande
insatsen.

e Javig ledamot skall inte aktivt delta i diskussion om insatsen, men har ratt att narvara
och svara pa fragor om den fran annan ledamot.

Konfidentiellt arbete

Det arbete som sker i priskommittén ar att behandla som konfidentiellt. Arbetet i
priskommittén bygger pa en fortroendefull kommunikation mellan ledamoterna. All skriftlig
och muntlig kommunikation inom kommittén (inklusive underhandsdiskussioner och
prelimindra beddomningar) skall stanna inom denna grupp och far inte spridas. Det enda som
gruppen exponerar till en vidare krets ar officiella bedémningar, tillhorande motiveringar
och tillampade kriterier.

7. Utdelning av priset

SISAs pedagogiska pris och eventuella andra- och tredjepriser delas ut i samband SISAs
arskonferens. Pristagare (en tatgrupp) nomineras och tillkdnnages innan arsmotet, men den
inbordes placeringen &r inte klar i férvag. Atminstone en person fran respektive insats i
tatgruppen skall hdlla en kort presentation av insatsen under arskonferensen for att insatsen
skall komma ifraga for pris enligt ovan. Darefter sammantrader priskommittén, fattar beslut
om pristagare (som har beretts enligt ovan i avsnitt 6) och tillkdnnager sedan pristagarnas



placeringar och priser utdelas. Prismotiveringar uppldses. Ansvariga for prisceremonin ar
priskommitténs ordférande och SISAs ordférande.
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